
 اسى انًادج ٔ انكٕسط

الاْهٛح أجــــــــــــح ســــــــــجايؼ  

 كهٛـــــــح انتمُٛــــاخ انصحٛـح ٔانطثٛـح

 لسى تمُٛــــاخ انتخذٚـــــــــــش

.........انشاتؼّ.  انًشحهــــــــــــــــــــــح  
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 الاخلاق
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 وَإنَِّنَ لعَلَىَٰ خُلكٍُ عَظٌِمٍ 
اهَا وَلدَْ خَابَ مَنْ *لدَْ أفَْلحََ مَنْ زَكَّاهَا*فأَلَْهَمَهَا فجُُورَهَا وَتمَْوَاهَا*وَنفَْسٍ وَمَا سَوَّ

 دَسَّاهَا﴾

 احادٌث نبوٌه                                         

 انما بعثت لأتمم مكارم الاخلاق

.خٌر الناس من نفع الناس  

صدله الطٌبه الكلمه  

ٌحشر لوم من أمتً على منابر من نور ٌمرون على الصراط كالبرق  

الخاطف، نورهم تشخص منه الأبصار، لا هم بالأنبٌاء، ولا هم بالصدٌمٌن، 

"ولا هم بالشهداء، إنهم لوم تمضى على أٌدٌهم حوابج الناس  

 الامام علً علٌه السلام

 من كفارات الذنوب العظام إغاثة الملهوف والتنفٌس عن المكروب
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 المحددة لاهدافا

 .الاخلاق مفهوم يعرف-1-
 .للأخلاق العامة القواعد يشرح1.
 .الاخلاق مصادر2.
 .الاخلاقية القيم ابرز يوضح3.
 .والمجتمع للفرد الأخلاق أهمية يميز4.

يطبق نشاطات حول مفهوم الاخلاقيات ومصدرها    
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( INTRO DUCTIO N)  

6  

إٌ يُٓح انطة يُٓح إَضاَيح ٔأخلاليح ٔعهًيح ٔلذ تًيزخ تيٍ 

انًٍٓ تتمانيذ كشيًح ٔييثاق ششف ٔلضى جشٖ انعشف عهٗ 

.  أٌ يؤديّ يٍ يعًم في يجال انطة لثم أٌ يثذأ يزأنح انًُٓح

 ْٗٔيُٓح انطة تضتهزو يًٍ يزأنٓا صفاخ ٔيٕاْة خاصح 

ٔحة انتضحيح نخيش  ٔانُزاّْانشفمح ٔانشحًح ٔانشفك تانغيش 

.  انًجتًع ْزا فضلا عٍ انكفاءج ٔصفاء انزٍْ ٔلٕج انًلاحظح

انطثية و  يايتٕدِٔيزأنح ْزِ انًُٓح نيش يمصٕسا فمظ عهٗ 

يعشفح تخصائص انجضى انثششٖ ٔنكٍ انعًم يٍ خلال 

 ٔتانُٕاحٗٔاجثاخ ٔآداب عهٗ انطثية يشاعاتٓا ٔالإنًاو تٓا 

. تحكى يزأنح انًُٓح انتٗانمإََيح   
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:  يجة عهٗ كم طثية لثم يزأنتّ انًُٓح أٌ يؤدٖ انمضى انتـاني  

يُٓتـي ، ٔأٌ أصـٌٕ حيـاج  فٗ اللهانعظيى أٌ أسالة  تااللهالضى )) 

كم انظشٔف ٔالأحٕال تارلا ٔصعٗ  فٗكافح أدٔاسْا  فٗالإَضاٌ 

اصتُمارْا يٍ انٓلان ٔانًشض ٔالأنى ٔانمهـك ، ٔأٌ احفـظ  فٗ

نهُاس كشايتٓى ٔاصتش عٕستٓى ٔاكتى صشْى، ٔاٌ أكـٌٕ عهـٗ 

تارلا سعايتي انطثيح نهمشية ٔانثعيذ،  اللهانذٔاو يٍ ٔصائم سحًح 

نهصانح ٔانخاطئ ٔانصذيك ٔانعذٔ، ٔاٌ أثاتش عهٗ طهة انعهـى 

أصخشِ نُفع الإَضاٌ لا لآراِ، ٔاٌ أٔلش يٍ عهًُي ٔاعهـى يـ ٌ 

انًُٓح انطثٛح يتؼأٍَٛ ػهٗ  فٗٔأكٌٕ أخا نكم صيٛم يصغشَي، 

صـشٖ  فـٗ إيًـاَٗيصـذاق  حياتٗٔاٌ تكٌٕ انثش ٔانتمٕٖ، 

عهٗ يا  ٔاللهٔسصهّ ٔانًؤيُيٍ،  اللهَميح يًا يشيُٓا تجاِ  ٔعلاَيتٗ

(.ألٕل شٓيذ  

https://www.youtube.com/watch?v=uweo6oGJaoA
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 فهً مأخوذة من الخلك وهو السجٌة: الأخلاق لغة
عبارة عن هٌبة فً النفس راسخةٍ تصدُرُ عنها :لخُلك اصطلاحًاا 

الأفعالُ بسهولةٍ وٌسُرٍ، من غٌر حاجة إلى فكرٍ ولا روٌَّة، وهذه 

الهٌبة إما أن تصدُرَ عنها أفعالٌ محمودة، وإما أن تصدُرَ عنها 

أفعالٌ مذمومةٌ، فإن كانت الأولى، كان الخُلكُ حسَناً، وإن كانت 
 .الثانٌة، كان الخُلكُ سٌبِّاً

 

هـو جملـة المواعـد والأسـس التـً ٌعـرف : علـم الأخـلاق-تعرٌف 

 .  بواسـطتها الإنسـان معٌـار الخٌر فً سلون ما

هو علم تحدٌد معاٌٌر ولواعـد : علم الأخلاق-تعرٌف اخر

 ْ   .السـلون، أو هـً علـم التعـرف علـى الحموق والواجبات

 مفهوم الاخلاق واهمٌتها 
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مجموعة المٌم والمبادئ التً تبرز ٌمصد بمواعد الأخلاق 

. المثل العلٌا التً ٌجب أن ٌتحلى بها الأفراد فً سلوكهم 

ومن أمثلة لواعد الأخلاق، المواعد التً تحض على فعل 

الخٌر كمساعدة المحتاجٌن والصدق فً المول والوفاء 

بالعهد، والمواعد التً تنهى عن الشر كالكذب والتعرض 
 .لحموق الغٌر

مع لواعد ولواعد الأخلاق فً ضوء المعنى السابك تتفك 

المانون فً أنها لواعد عامة مجردة توجه إلى كافة الناس 

، فضلا دون تحدٌد، كما أنها تنظم سلون الأفراد فً المجتمع

 عن أنها مصحوبة بجزاء ٌولع على من ٌخالفها

 لٕاػذ الأخلاق
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فً العمل للموظفٌن،  أخلالٌات المهنة هنان مجموعة من المصادر التً تترابط مع بعضها البعض لتتكون من خلالها

 :بحٌث تتمثل مصادر أخلالٌات المهنة فً العمل والمؤسسات المهنٌة من خلال ما ٌلً

 

  الدٌن : المصدر الدٌنً-1

، وهنان العدٌد من الدٌانات فً جمٌع أنحاء العالم ، لكنهم جمٌعاً متفمون على المبادئ الدٌن هو ألدم مصدر للأخلاق 

تم العثور   الأساسٌة ، ٌعطً كل دٌن تعبٌرا عن الخطأ والصواب فً الأعمال التجارٌة وغٌرها من مجالات الحٌاة ،

على مبدأ المعاملة بالمثل تجاه إخوانه فً جمٌع الأدٌان ، وتدعو الدٌانات الثلاثة إلى ضرورة وجود نظام اجتماعً 

منظم وتؤكد على المسؤولٌة الاجتماعٌة بهدف المساهمة فً الرفاهٌة العامة ، مع هذه الأساسٌات ، ٌنشا كل دٌن 
 .مدونة سلون خاصة به

 :يصادس أخلالٛاخ انًُٓح فٙ انؼًم ٔانًؤسساخ انًُٓٛح

https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%84%d9%85%d9%88%d8%b8%d9%81-%d8%a7%d9%84%d9%86%d8%a7%d8%ac%d8%ad-%d9%81%d9%8a-%d8%a7/
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تتمثل بالمٌم والعادات الأخلالٌة : المصدر الاجتماعً-2

المحٌطة به وٌتعامل  البٌبة التً ٌكتسبها الموظف من

معها بشكل ٌومً، بحٌث ٌكون لكل مجتمع معٌن 

وتعدل من  أخلالٌات مهنٌة ٌتعامل بها الأفراد فٌما بٌنهم
وهو  والعداتأٌضا هنالن مصدر مرتبط بالمٌم  .سلوكاتهم

الضمٌر هو الرلابة الداخلٌة التً تدفع : الوازع الذاتً 

الطبٌب إلى أداء عمله بإتمان حتى دون وجود رلابة 

 .خارجٌة

طبٌب ٌحرص على تمدٌم أفضل علاج لمرٌض : مثال•  

 .فمٌر رغم أنه لن ٌحصل على ممابل مادي

 

https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%a7%d9%84%d8%a8%d9%8a%d8%a6%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a%d8%a9/
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ٚتًثم ْزا انًصذس تالأٔضاع الالتصادٚح انتٙ : انًصذس الالتصاد٘-3

ًٚش تٓا انًٕظف، يٍ حٛث انًستٕٖ الالتصاد٘ ٔيستٕٖ انشاحح 

انتٙ تتضًُٓا ْزِ الأٔضاع الالتصادٚح، ُْٔان أٔضاع التصادٚح 

تؤد٘ تانًٕظف إنٗ أخلالٛاخ يُٓٛح يُحشفح يثم انغش ٔانسشلح 

 ٔغٛشْا

يتمثل هذا المصدر بالأساليب والسياسة : المصدر السٌاسً المهنً-4

المتبعة في المؤسسات المهنية، بحيث تختلف كل من المؤسسات المهنية 

التفاعلية والتي تعطي الحق لموظفيها بالتعبير عن رأيهم والمشاركة في 
في العمليات المهنية الخاصة بالمؤسسة المهنية،  الإبداعية أفكارهم

ذات دلالات وقيم مهنية  الموظفين هؤلاء وتكون أخلاقيات المهنة لدى

 .عالية

https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%88%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%8a-%d8%aa%d8%b2%d9%8a%d8%af-%d9%85%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a-%d8%a7%d9%84/
https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%b1%d8%b4%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d9%86%d9%8a-%d9%81%d9%8a-%d9%83%d9%8a%d9%81%d9%8a%d8%a9-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%84-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%af%d9%8a%d8%b1-%d9%85/
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 5. انمٕاٍَٛ ٔانتششٚؼاخ

  • تُظى انذٔنح يُٓح انطة تمٕاٍَٛ تُص ػهٗ:

.ٔجٕب انحصٕل ػهٗ تشخٛص يضأنح انًُٓح•    

.حفع سشٚح انًشٚض•    

.يُغ الإًْال أٔ انخطأ انطثٙ•    

.يحاسثح انطثٛة فٙ حال استكاب يخانفاخ أٔ إًْال•    

ْزِ انمٕاٍَٛ تٓذف نحًاٚح انًشٚض ٔضًاٌ جٕدج انخذيح •  

.انطثٛح  
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QUIZ 

1 6  

P
R

E
S

E
N

T
A

T
IO

N
 

T
IT

L
E

 



1 7  

P
R

E
S

E
N

T
A

T
IO

N
 

T
IT

L
E

 
 ياْٙ انًثادئ الأساسٛح فٙ اخلالٛاخ يُٓح انطة؟ 

ْٔٙ احتشاو لشاساخ انًشٚض:الاستملانّٛ -1  

انؼًم نًصهحح انًشٚض::الاحساٌ-2  

نهًشضٗ انطثّٛأ  انصحّٛ انشػاّٚػذو انتفشٚك فٙ تمذٚى :انؼذانّ-3  

ػذو الاٚزاء ْٔٙ الايتُاع ػٍ انضشس-4  
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أهدافه ومثله العليا ومبادئه تحفظ للمجتمع تماسكه، وتحدد له 1.

 الثابتة

تعمل كموجهات لسلوك الأفراد والجماعات، وتقي المجتمع من 2.
 .، ولا يستقيم المجتمع بدونهاالانحرافات الاجتماعية

تكمن أهمية أخلاقيات الأعمال سواء بالنسبة للمؤسسة أو الأفراد 3.

الذين ينتمون إليها أو للأطراف ذات المصلحة في أنها تعد أمراً 

الذي بإمكانه تقوية مدى الالتزام بمبادئ العمل الصحيح مهماً في 

 توجيه المؤسسة نحو مفهوم أوسع يبرر وجودها

 :أًْٛح الأخلاق نهًجتًغ



؟المهنهلأهمٌة اخلالٌات  الاساسٌهبماذا تتمثل اهم الركابز -1  

المهنه لاخلالٌات الاساسٌهماذا نعنً بالركابز -2  
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Any questions? 
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