
 اعُ اٌّادج ٚ اٌىٛسط

الاٍٍ٘ح اٚجــــــــــــح عــــــــــجاِؼ  

 وٍٍـــــــح اٌتمٍٕــــاخ اٌصحٍـح ٚاٌطثٍـح

 لغُ تمٍٕــــاخ اٌتخذٌـــــــــــش

........اٌشاتؼٗ..  اٌّشحٍــــــــــــــــــــــح  
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 وَإنَِّنَ لعَلَىَٰ خُلكٍُ عَظِيمٍ 
اهَا وَلدَْ خَابَ مَنْ *لدَْ أفَْلحََ مَنْ زَكَّاهَا*فؤَلَْهَمَهَا فجُُورَهَا وَتمَْوَاهَا*وَنفَْسٍ وَمَا سَوَّ

 دَسَّاهَا﴾

 احاديث نبويه                                         

 انما بعثت لأتمم مكارم الاخلاق

.خير الناس من نفع الناس  

صدله الطيبه الكلمه  

يحشر لوم من أمتي على منابر من نور يمرون على الصراط كالبرق  

الخاطف، نورهم تشخص منه الأبصار، لا هم بالأنبياء، ولا هم بالصديمين، 

"ولا هم بالشهداء، إنهم لوم تمضى على أيديهم حوائج الناس  

 الامام علي عليه السلام

 من كفارات الذنوب العظام إغاثة الملهوف والتنفيس عن المكروب
 

 

 



 اٌّحذدجالا٘ذاف 

  إٌّٙٗ اخلال١بد ا١ّ٘خ-1

 ٚاٌٛظ١فٗ إٌّٙٗ ث١ٓ اٌفشق-2

 .ا١ّ٘خ اٌؼ٠ًّج١ٓ 1.

   .اٌؼًّ عٍٛو١بد ٠ؼذد2.

 .إٌّٙخ ِفَٙٛ ٠ج١ٓ 3.

 .إٌّٙخ ٠ؼشف4.

 .ٚاٌذشفخ ٚإٌّٙخ اٌؼًّ ِفَٙٛ ث١ٓ ٠مبس5ْ.

   .إٌّٙخ ػ١ٍٙب رمَٛ اْ ٠جت اٌزٟ اٌّؼب١٠ش ٠ششح6.

 . اٌّذبظشح ا٘ذاف ػٍٝ رذس٠ج١خ ٔشبغبد ٠طجك7.
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 ِاً٘ اٍّ٘ح أخلالٍاخ إٌّٙح

رؼذ أخلال١بد إٌّٙخ فئخ فشػ١خ ِٓ ِٕظِٛخ الأخلاق اٌج١ذح اٌؼبِخ،  

وّب ٠طٍُك ػ١ٍٙب اٌجؼط آداة إٌّٙخ، ٚرزّثً ثّجّٛػخ اٌمٛاػذ، 

ٚالأعظ اٌّجشدح اٌزٟ ٠خعغ ٌٙب اٌّٛظف فٟ رصشفبرٗ ػٕذ إٔجبص 

ِٙبَ اٌؼًّ، ٠ٚذزىُ إ١ٌٙب فٟ رم١١ُ رصشفبرٗ، ٚرٛصف ثبٌؼًّ اٌذغٓ 

أخلال١بد إٌّٙخ ِٓ أُ٘ اٌشوبئض الأعبع١خ فٟ  اٌمج١ذٛرؼُذأٚ اٌؼًّ 

 اٌّجزّغ، ٚرزّثً أ١ّ٘زٙب ثّب ٠ٍٟ

تٕاء اٌثمح ِغ اَخشٌٓ، فاٌتصشف تطشٌمح أخلالٍح فً ػٍّه -1

ٌىغثه ثمح أصحاب اٌؼًّ، ٚصِلاؤن، تالإضافح إٌى ثمح اٌضتائٓ 

 .  ٚاٌؼّلاء

ا ٌجؼٍٙا خٍاسًا ِفضلًا -2 ّّ تحغٍٓ صٛسج اٌششوح أٚ اٌّؤعغح، ِ

 .  ٌٍتؼاًِ ِٓ لثًِ اٌششواء ٚاٌؼّلاء

 .تٕظٍُ اٌؼلالاخ فً اٌّؤعغح ٚاٌحفاظ ػٍٍٙا-3
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ظّبْ إٌزبئج الإ٠جبث١خ فٟ الأػّبي، فبلأخلاق اٌج١ذح رغبُ٘ فٟ -4

 . رطٛس اٌفشد فٟ ػٍّٗ، ٚثبٌزبٌٟ رطٛس اٌّؤعغخ

ب -5 ّّ رٛف١ش الأِٓ اٌؼبغفٟ، ٌثمخ ِٓ دٌٛه ثزصشفبره ٚلذساره، ِ

 .٠غبُ٘ فٟ ص٠بدح فشصه ّٚٔٛن إٌّٟٙ

رؼض٠ض اٌؼًّ اٌجّبػٟ، فبلأخلاق اٌج١ذح رخٍك ساثطخ ل٠ٛخ ِغ  -6

ب ٠ذغٓ الأداء اٌجّبػٟ ّّ  .  ا٢خش٠ٓ، ِ

رجبٖ اٌّٛالف، ٚدً اٌّشبوً  ٚإ٠جبث١زٗرؼض٠ض رفبٟٔ اٌّٛظف، -7

 .ثطشق رزٛافك ِغ الأخلاق ا١ٌّٕٙخ
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 ِاٌفشق تٍٓ إٌّٙح ٚاٌٛظٍفح ٚأٍّ٘تّٙا

اٌفشق اٌشئ١غٟ ث١ٓ إٌّٙخ ٚاٌٛظ١فخ ٘ٛ أْ اٌٛظ١فخ ِجشد 

ػًّ رمَٛ ثٗ ٌىغت اٌّبي، ث١ّٕب إٌّٙخ ِغؼٝ غ٠ًٛ الأِذ، 

اٌٛظ١فخ ِجشد دٚس، أِب . شٟء رجٕٟ ػ١ٍٗ ٚرؼًّ ػ١ٍٗ ١ِٛ٠بً

إٌّٙخ فززىْٛ ِٓ ِجّٛػخ الأدٚاس ٚاٌخجشاد ٚاٌزؼ١ٍُ 

.ٚاٌّغبساد اٌزٟ رغٍىٙب ٌزذم١ك أ٘ذافه  
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 اٌؼًّ ٚالمهنة -

 : ٚاٍّ٘تٗ اٌؼًّ .اٚلاا 

 ، أغبْ وً د١بح فٟ اٌّّٙخ الاِٛس ِٓ ٠ؼزجش اٌؼًّ           

 فىشح ٚرؼضصد ، اٌجشش٠خ اٌذ١بح ٚجٛد ِغ ا١ّ٘زٗ ٚالزشٔذ

 ثٗ اٌّذ١طخ اٌج١ئخ ِغ اٌزى١ف ػٍٝ الأغبْ عؼٝ ػٕذِب اٌؼًّ

 ِغ اٌؼًّ رطٛس اٌٝ ادٜ ِّب ، ٌخذِزٗ ِٕٙب ٚالاعزفبدح .

 ِٚغ ، الاسض وٛوت ػٍٝ ٚأزشبسُ٘ الافشاد ػذد ص٠بدح

 اجً ِٓ اٌؼًّ ٚعبئً رطٛسد اٌجششٞ اٌفىش رطٛس

 .ٌٗ اٌىش٠ُ اٌؼ١ش ِصذس ػٍٝ اٌّذبفظخ
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جضء ِٓ د١بح الأغبْ ٚو١بٔٗ إٌفغٟ ٚاٌؼعٛٞ ، ار لا  فاٌؼًّ 

اتً اٌثشش ادَ ٠زصٛس أدذ اْ رمَٛ اٌذ١بح ِٓ غ١ش ػًّ ، فّٕز ٘جٛغ 

ف١ٙب ٚرس٠زٗ ِٓ ثؼذٖ ، ٚاٌٝ أْ  ٚاعزخلافٗاٌٝ الاسض  (ػٍٍٗ اٌغلاَ)

رمَٛ اٌغبػخ ، فحٍاج اٌثشش لا تمَٛ إلا ػٍى ػًّ ، ٚإلا ٌٍٙه اٌجشش 

فمذ جثً الله عثحأٗ ٚتؼاٌى إٌفظ ٌّٚب اعزّش ػّشاْ اٌىْٛ ، 

، ٚلا ثذ ٌزٌه ِٓ  اٌثششٌح ػٍى اٌؼًّ ٚػٍى اٌّحافظح ػٍى اٌحٍاج

جٙذ ٚػًّ ٠ٚخزٍف رٌه ثبخزلاف ادٛاي إٌبط فٟ ث١ئبرُٙ ٚاصِبرُٙ 

اْ  لاٌّىٌٍّٓذبفظخ ػٍٝ د١برٗ ،  فاحتٍاجاخ الأغاْ. ٚلذسارُٙ 

لا  اٌحٍاج، فىّب اْ  فاٌؼًّ ضشٚسج أغأٍح ٍِحح، ٌتحمك تذْٚ ػًّ 

، وزٌه اٌحاي فً  اٌفاضٍح تالاخلاقالا لا تغتمش ٚ  تذْٚ اخلاقرمَٛ 

 ِٛضٛع اٌؼًّ 
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ٚوّا . ِا ٌحتاجٗ  ٌلأغاْ، فلا ٌّىٓ اْ تمَٛ اٌحٍاج  الا تؼًّ ٌٛفش 

لا تغتمٍُ اٌحٍاج تذْٚ اخلاق ٚلا ػًّ ، فىزٌه اٌؼًّ لا ٌغتمٍُ  ٚلا 

، ٚرٌه لاْ  ٌثّش اٌثّشج اٌّشجٛج ِٕٗ تذْٚ اخلالٍاخ تحىُ ِغاسٖ

اٌؼًّ إًٌّٙ ٌحتاج اٌى استثاط ٚثٍك ِغ الاخلاق ٌٍىْٛ ٌٗ أؼىاط 

، ٚارا فصٍٕب ث١ّٕٙب  ِّٙح فً اٌؼًّ فلاخلاق.  اٌجاتً ػٍى ِغٍشتٗ

فلا ٌّىٓ اٌحصٛي ػٍى ثّشج ،  الاخلاق تّؼضي ػٓ اٌؼًّٚاصجذذ 

، ٚإلا فٍٓ اٌفاضٍح  تالاخلاقاٌؼًّ ِٕضثطاً فلا ثذ اْ ٠ىْٛ .  عٍٍّح

 ٠ؤرٟ ثّبس ع١ٍّخ ٚع١ذصً رٕبصع ث١ٓ اغشافٗ
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 ً   :اٌؼًّ عٍٛوٍاخ . ثأٍا

 ػٓ ػجبسح ٟ٘ (اٌؼًّ أخلالٍاخ) اٌؼًّ عٍٛوٍاخ         

 ػٍٝ الأفشاد رغبػذ اٌزٟ الأخلال١خ ٚاٌم١ُ اٌّؼب١٠ش ِٓ ِجّٛػخ

 ث١ئخ داخً عٍٛوُِٙ فٟ ٚاٌخبغِئخ اٌصذ١ذخ، الأِٛس ث١ٓ اٌز١١ّض

جّٛػح اعتخذاَ ػٍى اٌؼًّ عٍٛوٍاخ تطثٍك ٚاػتّذ ، اٌؼًّ  اِ

 :ًٚ٘ اٌؼٕاصش ِٓ

 ٚالأخلالً اٌغٍٛوً الإطاس ػٓ ػجبسح ٟ٘ :اٌتٕظٍٍّحّ اٌثمافح1.

 ث١ئخ فٟ الأغشاف وبفخ ِغ اٌتؼاًِ فٟ إٌّشأح رغزخذِٗ اٌزٞ

 اٌشِٛص، ِٓ ِجّٛػخ ػبَ ثشىً اٌثمافح ٚرشًّ اٌؼًّ،

 .ِؼ١ٕخ ِٕشأح فٟ رغٛد اٌزٟ ٚالأػشاف ٚاٌمٍُ، ٚاٌّؼتمذاخ،



 بتشكٌل تساهم وأخلالية سلوكية منظومة هً :الموظف أخلاق-2

  هً الأخلاق وتعتبر ،العمل فً والإدارية الميادية الشخصية عناصر

 بالمواعد والموظفٌن المدراء التزام وٌعد الإنسان، فً الخاص الجوهر

 المنشآت صفات من صفة المنشؤة فً المحددة والأخلالية السلوكية

 وٌحافظ فٌها، العامِلٌن والأفراد المنشآت نمو إلى ذلك وٌإدي ،الصحية

 .المالً وضعها استقرار على

 الأخلاقٌة والمبادئ السٌاسات هً :المنشؤة في الخاصة الأنظمة-3

 على وتساعد ،الإدارية الأخلاليات بناء فً تساهم لوى جمٌعها تعد التً

 أنظمة من نظام كل ٌمتلك كما ،محدد باتجاه العمل سلوكيات توجيه

 .العمل سلوكٌات من يعزز أو يضعف الذي الخاص تؤثيره المنشؤة
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 وٌتكون العمل، سلوكٌات عناصر من الرابع العنصر هو :الخارجي الجمهور -4

  بناء فً جميعها وتساهم السوق، وتؤثير الحكومي، والنظام العملاء، من

 محدد، اتجاه نحو توجيهها على تساعدو الإدارة، في الخاصة الأخلاليات

 التكنولوجية التطورات وظهور الأسواق، في المنافسة زيادة مع وخصوصا  
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ثا   ل ا ة . ث مهن ل ا    :مفهوم 
 الأعبع١خ اٌغّبد ِٓ ِجّٛػخ اٌٝ رش١ش ٚصفٟ ِذٌٛي راد وٍّخ إٌّٙخ  

 ، اٌّذبِبح ، إٌٙذعخ ، اٌطت ) ِثً اٌّٙٓ ِٓ اٌىث١ش ثٙب رزصف اٌزٟ

 ، اٌزذس٠ت ، اٌّبٌٟ اٌزذل١ك ، اٌذاخٍٟ اٌزص١ُّ ، اٌّذبعجخ ، اٌزّش٠ط

 اٌّؼشفخ ػٍٝ اٌمبئّخ اٌّٙبسح ِٓ ػب١ٌخ دسجخ رزطٍت اٌزٟ ، ( اٌخ ....اٌضساػخ

 .اٌّزخصصخ

  ً  :ثأٔٙب إٌّٙخ رؼشف : إٌّٙخ رؼش٠ف .ساثؼب

ًّثّطبٌت خلاٌٗ ِٓ ٠ٕٙط أْ ٠ٚذبٚي ، الأغبْ ثٗ ٠مزٕغ ِٕظُ ػ 

   ِذذدح ٚظ١ف١خ

ًّ٠زطٍت سالٟ ِٕٟٙ ػ  ً  ػٓ رذم١مٙب ٠ّىٓ اٌزٟ اٌف١ٕخ اٌمذساد ِٓ ٔٛػب

 .ػٍّٟ ٚرذس٠ت أوبد٠ّٟ اػذاد ػٍٝ ٠شًّ خبص ِٕٟٙ إػذاد غش٠ك
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كل مهنة عمل وليس كل عمل ان : الفرق بين العمل والمهنة . خامداً 
 :، حيث ان  مهنة

   الإتقان والمعرفة الدقيقةتقتضي المهنة. 
 فلا يمكن أن نسميه  عملًا لا يتقنه،، فقد يعمل الإنسان العملبخلاف

    .ممتهناً له
 يمارسه يدوي  عمل ):هي التي الحرفة مفهوم عن المهنة مفهوم ويختلف 

 أو آخر شخص يممكها ورشة في أو يمتمكها ورشة في إما العامل
 تدريب خلال من بل مدبق إعداد الى يحتاج ولا شركة أو مؤسدة

 (قصير
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المعايير التي تقوم عميها المهنة. سادساً   

:  

 ػاِح ثمافح ٟٚ٘ إٌّٙح فً تٛفش٘ا اٌٛاجة اٌّؼاٌٍش ِٓ ِجّٛػح ٕ٘بن         

ً  رشىً ٍِٕٚٙح ِٚتخصصح ً  أعبعب  ِؼٍِٛبد ػٍٝ رشزًّ ػ١ٍّخ ٚلبػذح ِؼشف١ب

 .ٚرطج١م١خ ٔظش٠خ

 اٌّغزذذثبد ِغ ٚأثٕبء٘ب اٌخذِخ لجً اٌّغزّش اٌزفبػً ٠ؤِٓ ًِٕٙ تىٌٛٓ 1.

  .اٌؼلالخ راد اٌجذ٠ذح ٚاٌزم١ٕبد

   .ٚإٌّٛ ٌٍؼًّ دائّخ د١بح إٌّٙخ ف١ٗ رصجخ ِٕظُ ًِٕٙ احتشاف2ً.

 إٌّٙخ لأخلال١بد اٌغٍٛو١خ ٚالأّٔبغ ٚاٌذمٛق اٌٛاججبد ف١ٙب رزعخ ٍِٕٙح أخلالٍح3.

 .ٌٍّٕٙخ اٌّّبسع١ٓ ج١ّغ ثٙب ٠ٍزضَ اٌزٟ

 .ٌٍّٕٙخ ٠ٕزّٟ ٌّٓ الاعتملاٌٍح ِٓ تمذس اٌتّتغ4.

 .ٚاٌىغت الاعزؼلاي ػٓ ٚاٌزشفغ اٌّجتّغ خذِح ٔحٛ تٛج5ٗ.
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 نشاط

 .العمل اهمٌة1.

  .العمل سلوكٌات2.

 .المهنة مفهوم3.

 .والحرفة والمهنة العمل بٌن الفرق4.

  .المهنة علٌها تقوم ان ٌجب التً المعاٌٌر5.
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REFRANCE  
 (الانترنيت مولع ،2017، مشعل(

 .(8،ص2011القومي، المركز)( .
 



Any questions? 
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