
 اسم المادة و الكىرس

الاهلٍت اوةــــــــــــت ســــــــــجامؼ  

 كلٍـــــــت التقنٍــــاث الصحٍـت والطبٍـت

 قسم تقنٍــــاث التخذٌـــــــــــر

.........الرابؼه.  المرحلــــــــــــــــــــــت  
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الذكتىر ػلً ػىاد:استار المادة   Lecture No. …….. 

Sawa University 

College of health and medical techniques 

Department of Anesthesia 

....4.................. Stage 

Theoretical 
5محاضرة رقم    نظــــــــــــري 

PROFESSIONAL ETHICS  
 انماط السلىك الغٍر اخلاقً
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 وَإنَِّنَ لعَلَىَٰ خُلكٍُ عَظٌِمٍ 
اهَا وَلدَْ خَابَ مَنْ *لدَْ أفَْلحََ مَنْ زَكَّاهَا*فأَلَْهَمَهَا فجُُورَهَا وَتمَْوَاهَا*وَنفَْسٍ وَمَا سَوَّ

 دَسَّاهَا﴾

 احادٌث نبوٌه                                         

 انما بعثت لأتمم مكارم الاخلاق

.خٌر الناس من نفع الناس  

صدله الطٌبه الكلمه  

ٌحشر لوم من أمتً على منابر من نور ٌمرون على الصراط كالبرق  

الخاطف، نورهم تشخص منه الأبصار، لا هم بالأنبٌاء، ولا هم بالصدٌمٌن، 

"ولا هم بالشهداء، إنهم لوم تمضى على أٌدٌهم حوائج الناس  

 الامام علً علٌه السلام

 من كفارات الذنوب العظام إغاثة الملهوف والتنفٌس عن المكروب
 

 

 



ى سل ل ا ط  ما ن ر  كأ ٍ غ ل ت خلاقًاا مهن ل ا فً   

 المحددة الاهداف

 .الأخلاقي غير الاداري  الدلوك ٌعرف1.

 . الاداري الفساد ٌعرف2.

 .الإداري  الفداد أنواع يبين3.
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   : المهنة في الأخلاقي غير الدلوك أنماط
 أنساط أبرز تحديد مؽ لابد ، السيشة لاخلاقيات الحاجة مدتؾى  رفع اجل مؽ          
 مفيؾم عؽ السدمكي الانحراف " غيرالأخلاقي الاداري  الدلوك ، أخلاقي الغير الدمؾك
 الشغام عميو يشص الذي والدمؾك بؾاجباتو السؾعف إخلال ، الؾعيفة في العام الشغام

 مقتزى عؽ الخروج ، القانؾن  حدود في الرؤساء أوامر مخالفة ، العامة التشغيسية والقؾاعد
 ومن " الؾعيفة ىذه في السذروعة بالثقة الاخلال ، الؾعيفة تأدية في التقرير ، الؾاجب

 :المهنة في أخلاقي الغير الدلوك أنماط ابرز
 

 الاداري الفداد 1.

  :الإداري  الفداد تعريف .اولاا 
  

صندوق النقد الدولي الفداد الإداري بأنهيعرف  استغلال السلطة لأغراض خاصة  " : 

 سؾا،  سواءً في تجارة الوظيفة أو الابتزاز أو المحاباة أو إهدار المال العام أو التلاعب فيه
أما منعمة الذفافية الدولية فتعرف الفداد " أكان ذلػ بظريقة مباشرة أو غير مباشرة  : " 

" كل عمل يتضمن سوء استخدام للمنصب العام لتحقيق مصلحة خاصة  
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لإداري ا د  فسا ل ا ع  ىا ن أ : غ   مٍ مجا ى  ل ا ري  ا لاد ا د  فسا ل ا م  قسٍ ت م  ت
غ وهً رب ا  

 أثشاء العامل الفرد تردر التي السخالفات تسثل وىي  :التنعيمية الانحرافاتأ-
  : ابرزىا ومؽ بالعسل خاص بذكل تتعمق والتي السيشية لؾاجباتو تأديتو

 .العسل احترام ضعف1.

 .مشو السظمؾب العسل أداء عؽ الامتشاع2.

 .الؾاجبات اداء في التراخي3.

 .العسل صاحب وتؾجييات بتعميسات الالتزام ضعف4.

 .العسل تجاه الدمبية5.

 .السدؤولية تحسل عدم6.

 .العسل أسرار إفذاء7.
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 السؾعف يرتكبيا التي الإدارية السخالفات تسثل وىي  :الدلوكية الانحرافاتأ-

 بسدمكو وتتعمق

 :أىسيا ومؽ وتررفو، الذخري
في التؾرط أو السخدرات كاستعسال : الوظيفة كرامة على المحافعة عدم 

 .أخلاقية جرائؼ
الأمؾر كتدييل ، الذخرية الخدمات تقديؼ : الدلطة استعمال سوء 

 السدؤوليؽ معارف أو أقارب مشح في السؾضؾعية العدالة اعتبارات وتجاوز
 .مشيؼ يظمب ما

 مسا مؤىميؽ غير بأشخاص العامة الؾعائف شغل بيا يقرد  :المحدوبية 
 .الإنتاج وزيادة الخدمات تقديؼ في الإدارة كفاءة  انخفاض عمى يؤثر

تبادل أشكال مؽ شكلا الؾساطة السؾعفيؽ بعض يستعمل  :الوساطة 
 .السرالح
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 وتتسثل بالسؾعف، السشؾط العسل بدير تترل التي الانحرافات ىي  :المالية الانحرافات .ج
 :يمي بسا
 السؤسدة داخل عمييا السشرؾص السالية والأحكام القواعد مخالفة. 
 فرض في إليو السؾكمة الأعسال مؽ للانتفاع الؾعيفة استغلال تعشي  :المغارم فرض 

 غير في الذخرية الأمؾر في السؾعفيؽ استخدام أو الأشخاص، بعض عمى الإتاوة
 .ليؼ السخررة الرسسية الأعسال

والأثاث، الأبشية عمى الإنفاق في العام السال تبديد : العام المال استخدام في الإسراف 
 والدعايات الحفلات وإقامة الذخرية، الأمؾر في العامة السقتشيات استخدام في والسبالغة

 .ببذخ
  

 .والتزوير العام، السال اختلاس ، بالرشؾة وتتسثل  :الجنائية الانحرافات .د
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 :علاج الفداد الاداري 
 الانتزاو ثًذٍ يزاقجتو ًاستحضبر ، ًتعبنَ سجحبنو الله تعظْى قًْخ عهَ انتأكْذ1. 

 انذّنب فِ انفزد سعبدح كٌنيب ، أجزىب ًعظْى الاخلاق ىذه ثفضم ًانتٌعْخ ، ثبخلاق

 .ًالاخزح

 ين  ، الإدارُ انفسبد يًبرسبد ضذ انًجتًع افزاد نذٍ انعبو انٌعِ ًثنبء تنًْخ2.

 لاسجبة يْذانْخ تشخْصبد ضٌء ًفِ ًىبدفخ شبيهخ ًتثقْفْخ إعلايْخ خطخ خلال

 .انفسبد حبلاد

 نًجبل انٌاضحخ ًالاسبنْت ًانهٌائح الأنظًخ ًًضع قضبئْخ تشزّعبد أّجبد3.

 انعقٌثبد تحذّذ يع ، ًاننزاىخ انشفبفْخ ًنشز ، ًانًسبءنخ ، ًانًحبسجخ انًزاقجخ

 .ًعذل حزو ثكم ًتطجْقيب نهًخبنفْن

 ىذا فِ طزحيب سْتى انتِ ًانٌسبئم الاسبنْت خلال ين انًينخ أخلاقْبد تزسْخ4.

 .انكتبة

 . انفسبد ًيكبفحخ اننزاىخ ىْئخ دًر تفعْم5.

8  .      الرقابية الأجيزة أدوار وتقؾية تفعيل6.  
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:نشاط  

 .الأخلاقي غير الاداري  الدلوك مفهوم1.

 .الإداري  الفداد أنواع2.
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Any questions? 

1 0  

P
R

E
S

E
N

T
A

T
IO

N
 

T
IT

L
E

 


