
 اسى انًادج و انكىسس

الاههُح اوجــــــــــــح ســــــــــجايع  

 كهُـــــــح انرمُُــــاخ انصحُـح وانطثُـح

 لسى ذمُُــــاخ انرخذَـــــــــــش

.........انشاتعه.  انًشحهــــــــــــــــــــــح  
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 وَإنَِّنَ لعَلَىَٰ خُلكٍُ عَظِيمٍ 
اهَا وَلدَْ خَابَ مَنْ *لدَْ أفَْلحََ مَنْ زَكَّاهَا*فأَلَْهَمَهَا فجُُورَهَا وَتمَْوَاهَا*وَنفَْسٍ وَمَا سَوَّ

 دَسَّاهَا﴾

 احاديث نبويه                                         

 انما بعثت لأتمم مكارم الاخلاق

.خير الناس من نفع الناس  

صدله الطيبه الكلمه  

يحشر لوم من أمتي على منابر من نور يمرون على الصراط كالبرق  

الخاطف، نورهم تشخص منه الأبصار، لا هم بالأنبياء، ولا هم بالصديمين، 

"ولا هم بالشهداء، إنهم لوم تمضى على أيديهم حوائج الناس  

 الامام علي عليه السلام

 من كفارات الذنوب العظام إغاثة الملهوف والتنفيس عن المكروب
 

 

 



 اٌّحر٠ٛاخ

 .الرشوةمفهوم 1.

 .الرشوةانواع 2.

 .بين الهدية والرشوةالفرق 3.
 الغش -4

 

3  

P
R

E
S

E
N

T
A

T
IO

N
 

T
IT

L
E

 



 :يفهىو انششىج. اولاا 

ا وَرصشف  ا يعُُا ا َشغم يُصثا ِفَٙٛ اٌشؽٛج تّعّْٛ ٚاحذ ٚ٘ٛ) أٌ شخصا

تطىاعُره نهحصىل عهً ثمح اِخشٍَ يٍ أجم ذحمُك يكاسة يعُُح نُسد 

تانضشوسج أٌ ذكىٌ يكاسة يانُح، فمذ ذأخز أشكالاا يرعذدج كانهذاَا وانضُافح 

وذمذَى يساعذاخ نهًعاسف والأصذلاء(. ٚذؼشفٗ ِٕظّح اٌؾفاف١ح اٌؼا١ٌّح تأٗ : 

تإلُاع أطشاف أخشي نهمُاو تعًم غُش ( ذمذَى، انىعذ تـ ، إعطاء ، انمثىل تـ ) 

ششعٍ وغُش أخلالٍ َسرغم ثمح اِخشٍَ نركىٌ عهً شكم َمىد أو لشوض أو 

  (.هذاَا أو سسى وضشائة
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ا    :أَىاع انششىج. ثاَُا

 ت١ٓ اٌّٛظف١ٓ ٚاٌّذساء ِٚٛظفٟ اٌّث١ؼاخالأػّاي. 

اٌمطاع اٌحىِٟٛ ت١ٓ اٌغ١اع١١ٓ ِٚٛظفٟ اٌحىِٛح. 

إٌظاَ اٌمعائٟ ٚاٌمأٟٛٔ ت١ٓ اٌّحا١ِٓ ٚاٌمعاج. 

 اٌمطاع اٌطثٟ ت١ٓ اٌص١ادٌح ٚالأغثاء ٌرغ١١ش ت١غ الأد٠ٚح

 .ِٓ خلاي اٌٛصفاخ اٌطث١ح اٌّرىشسج

 اٌمطاع اٌفٕٟ اٌّٛع١مٟ ت١ٓ ؽشواخ إٔراج اٌفٓ ِٚؤعغاخ

 .الإراػح ٚاٌرٍفض٠ْٛ
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 :والرشوة الهدية بين الفرق  .الثا  
 اٌٙذا٠ا ذثادي ٠ٚؼذ ٚالأٌطاف، اٌرحف ِٓ ٚالأً٘ الأصذلاء ٠مذِٗ ِا ٟ٘ : الهدية         

 ٚٚفما   ، اٌغٍطاخ تؼط ٌذٜ الالرصاد أعاط ٚذؾىًّ ، ٠حاٌثؾش اٌثمافح خصائص ِٓ

 اٌؼطاءاخ تاب ِٓ اٌٙذ٠ح ذىْٛ فمذ ، ِرؼذدج جٛأة ذأخز اٌٙذا٠ا ذمذ٠ُ فئْ اٌذ٠ٕٟ ٌٍّٕظٛس

 اٌؼطاءاخ أٚ اٌٙذا٠ا ذمذ٠ُ ِٓ الإعلا١ِح اٌفىشج ذٕثغ .الاجرّاػ١ح اٌغٍٛو١اخ ذٕظُ اٌرٟ ٚإٌّح

 ، ٚاٌصذلح اٌضواج تّفَٙٛ ػٕٙا ٠ؼثش ٚاٌرٟ ، ٌٍصذلاخ الأعاعٟ ٌٍّفَٙٛ اِرذاد وٛٔٙا فٟ

 ٌٍّؤِٓ ٚظح صلى الله عليه وسلم محمد إٌثٟ ٚ٘ذٞ اٌىش٠ُ اٌمشآْ إْ ح١ث ، أخلالٟ ٔفٛر تّثاتح ٘زٖ ٚذؼذ

 .اٌفمشاء إٌٝ ٚصذلح وٙذ٠ح أِٛاٌٗ ِٓ ِؼ١ٓ جضء ذمذ٠ُ و١ف١ح

 اٌعشٚسٞ ِٓ ٌٚزٌه ، ِا حك إتطاي أٚ تاغً، إحماق أجً ِٓ ٠مذَ ِا ٟ٘ : انششىج أيا

َٟ  الله  ٌؼَٓ) :صلى الله عليه وسلم اٌشعٛي ٌمٛي ٚرٌه ، ػٕٙا ٚاٌثؼذ اٌشؽٛج ذشن اؽ َٟ  اٌشَّ شذؾ هّ ُ   فٟ ٚاٌ ى    ،(اٌحه

 فٟ حشج لا ٚ اٌٙذ٠ح ٚذمثً ِماتً، ػٍٝ اٌحصٛي ٘ذفٙا واْ إْ اٌٙذ٠ح أخز ٠حشَ تاٌراٌٟ ٚ

  اٌزٞ ٚالأِش .ِمصذ ٚلا غشض ٚسائٙا ِٓ ١ٌٚظ خاغش، غ١ة ػٓ ِمذِح وأد إْ أخز٘ا

 اٌغٍٛن ػٍٝ ٠ؤثش لا اٌٙذ٠ح ذمذ٠ُ ِٓ ا١ٌٕح وْٛ فٟ ٠ىّٓ وانششىج انهذَح تٍُ َفشق

 ٌٍّرٍمٟ اٌشع١ّح ٚالأخلال١اخ
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ا    : اتشص٘ا ِٚٓ ٚاٌذٚافغ الاعثاب ِٓ جٍّٗ ٕ٘اٌه : انششىج أسثاب .ساتعا

 ٚاٌّشذؾٟ اٌشاؽٟ ٌذٜ اٌذ٠ٕٟ اٌؾؼٛس ظؼف. 

اٌّؼ١ؾح ِغرٜٛ أخفاض. 

 الجذع والأنانية وضعف الذعور الاجتماعي
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 3-الغش في العمل

 :المحتويات1.

 .مفهوم الغشيعرف 2.

 .يبين طبيعة الغش في العمل3.

 .معاهر الغش في أداء الوظيفةيعدد 4.
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 في العملالغش -3

ؾشَبه  ٚ٘ٛ اٌغؾؼ ِٓ ِأخٛر ٚ٘ٛ صح،إٌ ٔم١ط اٌغؼ  :انغش يفهىو .اولاا :  َّ س اٌ  .اٌىذ 

  اٌشدٞء ِٓ ٠خٍػ ِا اٌغؼ ٚ .ٔماء ٚلا ف١ٗ صفاء لا اٌزٞ اٌّىذسّ ٘ٛ اٌّغؾٛػ فاٌؾٟء

 تاٌج١ذ

ا   ، ٚٚظ١فرٗ ػٍّٗ فٟ ٠غؼ ِٓ ٚاٌّٛظف١ٓ اٌؼّاي ِٓ ٕ٘ان  :انعًم فٍ انغش طثُعح .ثاَُا

 ٠رمٓ لا ٠مصش، ، ٠ّاغً ، ٠ع١غ ، ٠ًّٙ ، ٠خادع ، ٠شاٚؽ ، ٚظ١فرٗ فٟ الل ٠رمٟ لا فأٗ

 تً ، اٌؼًّ عاػاخ ٠خرضي ، اٌؼثاد حمٛق ٠ع١غ ، الأِأح ٠خْٛ ، ٚلرٗ فٟ ٠ٕجضٖ لا ، اٌؼًّ

 ٠ؾٛتٗ ساذة أٚ ِماتً ػٍٝ ف١حصً ...غائة ٚ٘ٛ تاٌحعٛس ٌٗ اٌرٛل١غ صِلائٗ ِٓ ٠طٍة لذ

 ٚ٘لان خغشاْ إلا ٘ٛ ِٚا ، ٚرواء ؽطاسج أٔٙا ٠ظٓ ، اٌحشاَ ِٓ اٌىث١ش
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الوظيفةمعاهر الغش في أداء . ثانيا    

 .يكتب الظبيب تقريرا طبيا غير متفق مع الواقع حين  :كتابة التقارير الطبية1.
يردق المهندس على مخظط غير مدتوف  حين :المخططات الإنشائية أو الصناعية 2.

 .للذروط
يقدم الموعف شهادة طبية مزورة تثبت أنه  حين  :الإجازات العادية أو المرضية 3.

 .مريض، وهو ليس كذلك
جهة من الجهات، أو تزوير أوراق أو مدتندات أو  لأي  :استخراج شهادات مزورة 4.

 .وثائق  رسمية، أو الحرول على شهادات علمية غير حقيقية

على شهادة لا يدتحقها، وقد يتبوأ ا منربا وهو ليس  فيحرل  : في الاختبارات الغش-5 
   له أهلا
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 نشاط
؟ٚاٌشؽٖٛت١ٓ اٌٙذ٠ٗ  ِاٌفشق -1  

 

؟اٌشؽٖٛدٚافغ ِاٟ٘ -2  

اٌغؼ -3  
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Any questions? 
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